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KRKA sirkatinin davranig Kodeksi (galacekda “kodeks” adlanacaq) Novo mesto saharinde yerleson
KRKA d.d. sirkatinda ve onun filiallarinda (galacakda:KRKA) bitiin KRKA amakdaslari Gg¢in macburi
xarakter dasiyan etik davranigin prinsip va qaydalarini, vicdanh igguzar tacribs ve davranis
normalarini miayyan edir.

KRKA sirketinin batiin emakdaslarinin asas prinsipi yiksek manavi dayarlare, duristlik,sadaqget,
professionalliq prinsiplerine amal etmakle va beynalxalg teskilatlarin farmasevt sanayesi Uzre gabul
etdiyi norma ve tovsiyslare, cemiyyatin daxili ganunlarina muntazam riayst edan ardicil davranisdan
ibaratdir.

Kodeks KRKA-nin internet sohifesinds darc olunmusdur: https://www.krka.biz/sl/. Buna goéra da,
KRKA sirketi ilo emakdasliq zamani Kodeksin muddaalarina riayat etmalari gdzlenilan isguzar
tarefdaslarimizin hamisi bu senad ile tanis ola bilarlar.

OSAS ETIiK PRINSIPLOR

KRKA sirkatinin asas etik prinsiplari hem amakdaslar arasinda garsiligh slags, hem ds basqa
soxslerlo mdunasibatde her seydan avval hoérmat, amakdasliq, rehbarliyin muikammalliyi ve
durastlikden ibaratdir.


https://www.krka.biz/sl/

KRKA sirkatinin amakdaslari olaraq, biz asas prinsiplera riayst etmakla, KRKA sirkatinin gelacak
xayallarini gercaklosdirdiyimizi, planlasdiriimis biznes foaliyystini hayata kegirdiyimizi voe KRKA
sirkatinin isglzar nifuzunun qaygisina qaldigimizi, eyni zamanda, iglediyimiz ictimai muhitin inkisafina
tdhfe verdiyimizi derk edirik.

Hormet

Faaliyystimizin esasini har kes ugln berabar imkanlarin yaradilmasi ve hiqugi normalara riayat
edilmasi, hamginin, bizi shats edanlera ve atraf mihita garsi etik minasibat tagkil edir. Biz beynalxalq
saviyyada gobul edilmis prinsip ve tdvsiyslore daxil edilen insan haqqlarina hormeat edirik.
Foaaliyyatda oldugumuz dévlatlarin har birinde insan hlquglari sahasindaki butiin hiquqgi norma va
standartlara riayat edirik.

Biz har bir insanin saraf va layaqatine, saxsi hayatina hérmat edarak, s6z va aqide azadligina hdrmat
edarak, basqalarina qarsi da sayqi ile yanasiriq. Tahsil saviyyasinden ve ya vazifesinden asili
olmayaraq, amakdaglarimizla semimi mdunasibatlor saxlayiriq. Qeyri-dirist ve qanunsuz islarin
istanilen formasi qadagan edilir.

Omakdaslar arasinda har hansi ayriseckilik gadagan edilmisdir. irgi ve ya etnik mansubiyyati, milli
va ya sosial mansubiyyati, cinsi, derisinin rangi, saglamliq vaziyysti, slilliyi, dini etigadi ve ya inanci,
yasl, cinsi oriyentasiyasi, aile vaziyyati, hamkarlar taskilatina tGzv olub-olmadigi, maliyys durumu va ya
basqa sexsi vaziyyastlerina diqgat yetirmadan, amakdaslarimiza qarsi eyni minasibat baslayirik.

is yerinde istenilon ndv tegib olunma ve masxeraya gqoyulmaq qadagandir. Biz vicdanl is
seraitini, agiq va yaradici faaliyyat muhitini destaklayarek, emakdas, rehbar is¢i ve ya Gglincu saxslar
torofinden heg¢ kimin psixoloji tazyiq, seksual ve ya basga tagib olunma formasi vo ya masxaraya
goyulmaga meruz galmayan is muhiti yaradiriqg. Har kas digerinin layagatina tehliks olan yaramaz
davranisdan ¢akinmalidir. ©maeakdasimizin yaramaz harakatini gérdikds, bu bareds tabeciliyinde
oldugumuz birbasa rahbarliya va ya struktur bélma rahbarina derhal malumat vermaliyik. Rahbariyin
ganunazidd davranisini gérdiyimuz tagdirda, bu baraede onun birbasa tabegiliyinde oldugu rahbare va
ya teqibla bagh hallarin arasdiriimasi tzre selahiyyatli sexse malumat veririk. Har bir emakdas taqib
hali bareds salahiyyatli sexslarin har hansi birine malumat vera biler.Taqib hali bas verdiyi zaman
davranis gaydasi va taqible bagli maseleni arasdiran salahiyystli Sexslarin  Siyahisi Krkanet-ds,
KRKA sirkatinin daxili internet sehifesinde derc edilmisdir (Taqgib bas verdiyi zaman davranis
gaydalari).

Biz emekdaslarimizin saglamhginin riske meruz qalmadidi tshliikesiz ve saglam is miubhitini
dastaklayir ve mintazam olaraq muimkin saglamliq riskinin ve badbaext hadiselerin bas vermasinin
azaldilmasi, aradan galdiriimasi ile baglh tadbirler goririk. Hami amayin tahlikasizliyi ve saglamhgin
gorunmasi ila bagli butiin norma va daxili aktlara riayst etmalidir. Tahllksesiz ve saglam is muhiti bizim
asas hadefimiz oldugundan, smakdaslarimiz is yerinde alkoqol, narkotik ve ya basqa gadagdan
olunmus maddalerin tasiri altinda islaya ve ya is yerinda ola bilmazlar.

KRKA sirkatinin biitiin erazisinde tiitinden istifade gadagandir. isimizi yerine yetirarken, 6z hayat ve
saglamligimizi, hamginin basqgalarinin hayat ve saglamligini tahlikaye maruz goymamagq Ugln isimizi
cox diqgatle yerina yetirmaliyik. is avadanhgi, tahliikesizlik sistemi cihazi ve foerdi miihafize vasitslori
6z magsadleri Ugln va isagotiranin talimatlarina muvafiq olaraq istifade edilmali, onlarla ehtiyyatla
davraniimal va islek vaziyystda saxlaniimalidirlar.

Her bir amekdas emayin tshlikssizliyi ve saglamhdin gorunmasi, yangindan miuhafiza,amayin
muhafizasi sahalari Gzra tahsil ve talim kegmali, hamginin 6z rehbarlarina is muhitindaki catismazliglari
va is yerindaki butlin tahllkalari gdstarmalidir.



omakdasliq

Foaliyyat gdstardiyimiz butiin muhitlarde muxtslif maraqli taraflarle emakdasliq edirik: aksionerlar,
amaekdaglar, tadarukgular, alicilar, musssiselor, vatendas comiyyaeti teskilatlari ve ayri-ayri sexslarls.
Biz qarsiligh hérmats, fargli fikirlarin nezara alinmasina asaslanmis ve KRKA dayarlerinin artiriimasina
yonaldilmis amakdasliga dastak veririk.

Tibbi xidmati yaxsilasdiraraq, professional bilik ve bacarigin mibadilasini temin edarek pasiyent ve
istifadacilora bdylk fayda gstiron sahiyye, farmasevtika ve veterinariya sahalari ile butin slagsler
preparatlarimiz hagqda professional ve obyektiv malumatlarin temin edilmasi magsadini giidir ve bu
munasibatlar ciddi qaydalar, daxili aktlar, hamginin ylksak etik standartlarla tanzimlanir.

Biz KRKA maohsullari, onlarin keyfiyyati, tshlUkasizliyi ve effektiviyi  haggda informasiyani
professional ictimaiyyasta obyektiv sokilde teqdim edirik. Onlarin islenib-hazirlanmasi, istehsall,
satis1 ve tanidilmasi zamani biz tibbi tagkilatlarla, hamginin xastexana, klinika, universitet ve basqa
tohsil miassisalari, darman prepartalari lzre tanzimlayici organ ve ddvlet teskilatlari ile emakdasliq
edir, butliin normalara riayst edarak soffaf sanadlasdirma apaririq.

Biz sirkatin faaliyyati ila bagh butov ve saffaf hesabat ve tanzimlayici orqanlar, aksionerlsr,
investorlar, kitlevi informasiya vasitelari, analitiklar ve genis ictimaiyysta tam, obyektiv, vaxtinda ve
mivafig informasiya verilmasi prinsiplerine riayat edirik. Bitliin hesabatlar, maliyye ve isglzar
malumatlar hesabatla bagl beynalxalg norma ve standartlara mivafiq olaraq hazirlanir. Fealiyyatimiz
va hesabatimiza galince, ugurlarimizin ictimaiyystin genis tabagasi ile six badl oldugunu ve bizim
hamisa sirkat istirkagilarinin xeyrina faaliyat gdstarmali oldugumuzu dark edirik.

Mukammallik

Biz effektiv, keyfiyyatli va tahliikesiz mahsullar tadarik edirik. Mahsullarin effektivlik, keyfiyyat vo
tohllkasizliyi islonib-hazirlanmadan istifadeye qadar- hayat dévrinin bitin marhalslarinds, geri rayler
vasitasi ile da izlenilir. Bizde darman vasitalarinin eks reaksiyalari haqqda tacili tadbirler géstermaya
imkan veran xabardarliq va informasiya toplama sistemi artiq fealiyystdadir.

Tadqgigat ve islenib-hazirlamagda yatinmlar edilmasi, hamgcinin, tibbi mutexassis va isguzar
torefdaslarimizla amakdasliq vasitasila biz farmasevtika sahasinde bilik saviyyamizi artirir, keyfiyyatli
darman preparatlarinin hazirlanmasina téhva veririk. Biz tadqigatlarin mistaqillik ve professionalliina
teminat verir, onarin naticelarini saxlayir, haqqlarinda malumat verir va har zaman preparatlarla bagh
geri alagani nazare aliriq.

Pasiyent, istifadegi, tibb iscileri ve digar mutexassis, tanzimlayici orqan, isglzar tarefdas ve aligilara
obyektiv, tam ve vaxtinda informasiya verilmasi bizim rehbar prinsipimizdir.

isimizi yerina yetirarken aldigimiz bitiin informasiya sirkatin milkiyysti oldugundan, hatta KRKA sirkati
ilo amak munasibatlerini kasdikden sonra bels, onu qoruyub saxlamaliyiq. Hassas va maxfi
informasiyanin ve ya ona asaslanan biznes-amaliyyatin aciglanmasi ciddi gadagan edilarok, sirkat vo
informasiyani agiglayan saxs aleyhina amak, inzibati, mulki ve cinayet tehgiqatina sebab ola bilar.

Sirkatin ameakdaglari maxfi olan ve ya 6z xarakterine gére maxfi hesab ediloen informasiyani lazimi
sokilde goruyub-saxlamalidir. Onun saxsi maraglar namins istifade edilmasi ve ya avvaldan raziliq
alinmadan sirkat daxilinds ve ya xaricinda Uglncu sexsa taqdim edilmasina icaze verilmir. Buraya
asasan, xUsusi hassas isguzar informasiya, texniki va kommersiya malumatlari, sirkat ve amakdaslari
haggda basqga bilgi, hamginin Uglncu sexslaerle bagh malumatlar da daxildir. ©makdaslar
informasiyanin gorunmasi ve muihafizasi ile bagh butiin ganun ve qaydalara amal etmsalidirler. Bundan
basqa, biz bitin meaxfi mealumatlari, isglzar terafdaslarimiz va Uglincli saxslerin intellektual
muilkiyyatini lazimi sakilde qoruyurugq (isgtizar sirrin miayysn edilmasi va qorunmasi).



Hassas ve maxfi informasiyadan s6z getdiyine amin olmadigimiz zaman, biz onunla yuksak maxfi
malumat kimi davranmali ve informasiya sahibi ve ya Hiquqgi xidmati ile maslahatloagmaliyik. Biz
temiz masa va tamiz ekran prinsipinin tarafdariyiq. Hossas malumatlari elektron pogt ile géndardyimiz
zaman alaveni icazasiz istifadeden gorumagi temin etmaliyik.
Elektron poct ile zercirvari maktublarin, aylencali hekayslarin va basqa qeyri-minasib mazmunlu
malumatlarin géndarilmasins icaze verilmir. Namalum soxs tarafinden malumat gonderildiyi taqdirda,
kiber hicumun qurbani olma ehtimali oldugundan yoxlaniimamis istinad ve ya manbayi balli olmayan
alaveleri agmaqg olmaz. KRKA sirkati informasiyanin qorunmasi ile bagh teskilat, rehbarlik ve
fealiyyatin koordinasiyasina cavabdeh olan informasiya tahliikesizliyi lizre salahiyysatli saxse
malikdir. ©makdaslar xUsusils, bu sahada gatismazliglar gérdiyl zaman bu saxse takliflarle miracist
eda ve ya 6z fikirlerini ona bildirs bilsrler (informasiya texnologiyasindan mivafiq isifade qaydalari).

Saxsi malumatlara biz geffafliq ve tahliikesizliyin qaygisina qalaraq, hamgcinin saxsi malumatlarin
gorunmasi gaydalarina muvafiq olaraq lazimi diqgstle yanasiriq. Onlar ganunvericiliyin talablerini
yerine yetirmak ve KRKA sirkatiniin ganuni maraglarini hayata kegirmak Uglin lazim olan hacmds
toplana ve ya saxsi raziliq asasinda istenilan an geri ¢akile bilar. Saxsi malumatlarimizin gorunmasi ile
bagli huquglarimizin pozuldugunu hesab etdiyimizds, birbasa rehberlik eden saxsa maslehat Ugln
miracist eds ve ya saxsi malumatlarin qorunmasi uzre salahiyyatli saxsle maslahatlaga bilerik.
Saxsi malumatlarin gorunmasinin pozulmasini bildikde, 24 saatdan gec olmayaraq bu haqqda saxsi
malumatlarin qorunmasi Uzre salahiyyetli sexsa xabar vermaliyik (dataprotection.officer@krka.biz).
Sirkatin konkret filialinda gexsi malumatlarin qorunmasi tzra sslahiyyastli sexsle slaqe detallar daxili
internet sehifasinds yerloesir ( Saxsi malumatlarin gorunmasi haqgda muddsalar).

Biz sirkatimizin niufuzunun gaygisina qalirig. Bitlin emakdaslar KRKA sirkatinin strateji shamiyyatli
magsadleri, missiyasi, galacaya ve dayerlera baxigi ile tanis olmali ve belslikla, garsiligh inam,
hérmet, fasilesiz tehsil, hemginin masuliyystli ve effektiv is enenesi yaratmalidirlar. informasiya
amakdaglarin daxili vo dmumi toplantilar (gérisler, mintezem doévru tedris),hamginin daxili internet
sehifaleri, sirkatin daxili gazeti va elektron bildiriglar vasitasile paylasilir.

KRKA sarazisinda reklam ve ya sexsi maqgsadler UGglin lents alinmis bitin foto, video ve sasli
materiallar, hamginin matnlarin nasri ve elektron KiV-da darc edilmasindan dnca, ictimaiyystle slagaler
Xidmetinden yazili raziigq alinmalidir(public.relations@krka.biz). Sirket adindan KiV-ler ilo slageye
yalniz KRKA sirkatini ictimai mihitds tamsil eden sealahiyystli sexsler cavabdehdir.

isglizar miinasibatlerin terkib hissesi olan elektron olage vasitesile KRKA miiessisesi ve onun
mahsullarinin reputasiyasi yaradilir va sirkatin tanidlimasi artirilir. Elektron pogtdan KRKA sirkatinin
ndfuzuna ziyan vurmadan, muvafiq sakilds ve dislnarak istifade etmak lazimdir.

Sosial sebakalarin gaxsi hayatin toxunulmazhgdini qgorumadigini derk etmsali ve orada 6zimiuzi KRKA
sirkatinin dayerlerine muvafiq olaraq aparmali va saxsi layaqeatimizi qoruyub-saxlamaliyiq.  Sosial
sobakalardan istifade edarkan, 6zimuz ve ya KRKA sirkati hagqda yerlasdirdiyimiz informasiyanin
orada daimi galdigini ve hami Ugln agiq oldugunu nazare almaliyiq (Sirkat amakdaslarinin sosial
sobakalerdan istifadasi lzrs talimat).

Sirkatin miilkiyyatindan ehtiyyatla, rasional sakilds, onun maqgsad, daxili prosedur ve talimatlarina
muvafiqg olaraq istifade etmak lazimdir. Har bir amakdas sirkatin miulkiyyati ile lazimi masuliyystle
davranmali,onu itma, ogurlanma ve icazasiz istifadeden qorumalidir. Sirkatin mdlkiyyati onun
ehtiyaclari Ugun istifade edilir va yalniz, istisna hallarda, razilasdiriimis hacmde sexsi ehtiyac Ugin
isladile bilar (Avadanligla davranis zamani saxsi masuliyyatin miayyan olunmasi hagqgda muddea)

Hayata kegirilan isin xarakterindan asili olaraq har bir emakdas KRKA sirkatinin isglizar maraglari va
ya reputasiyasina maddi ve ya manavi ziyan vuran va ya vura bilen bitiin harakatlerdan gaginmaq
dhdaliyi dasiyir. Oz isimizda biz KRKA sirkatinin korporativ vizual obrazinin gaygisina qalmali, eyni
zamanda, KRKA sirkatinin talimat ve protokoluna, xidmati etiket gaydalarina hemisa riayst etmaliyik.
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Rahbarliyin ohdaliyi

Rahber isciler 6z funksiya ve tapsiriglaini yerina yetirarken saxsiyyatin layagstine ve KRKA sirkatinin
asas faaliyyst prinsiplerine hérmaet géstermalidirler. Oz isi, idaragilik stili ile sirkatin rehbariyi ve rahber
kadrlar nimuna gdstaraerak, amakdas ve diger maraql tereflera gosteris ve etik normalara muavafig
foaliyyat gbstermalearinae imkan veran biznes ve is muihitinin yaradilmasinda asas faktor hesab edilir.
Sirkatin rahbarliyi va rehbaer iscilor bitin amekdaslarin 6z hlquq, 6hdalik, vazife, sirkatin bultin
mivafig norma ve daxili aktlar ile tanig olmalari vo KRKA sirkatinin gayda, prinsip ve dayarlarine
asaslanmalari ile bagh masuliyyat dasiyirlar. Funksiya ve vazifelerini yerina yetirerken sirkat rahbarliyi
va bitin rehbar igcilor mdilkiyyestci, amakdas ve sirket milkiyystine masuliyystli  miinasibat
go6stermalidirler.

KRKA sirkatinde biz etibar, hérmat, emakdaslq, Umumi komanda isi, fasilesiz tshsil, hamginin
masuliyyatli va effektiv is enenasi yaradiriq. Bilik, bacariq, yenilikgilik, zahmatsevarlik va ustaligimiz
bize suratli ve ¢evik olmagimiza imkan verir. Dayison isglizar mihitds fealiyyat géstardiyimizdan, biz
bazarin telablarine tez cavab verir, inkisafi izlayir, is prosesinin mixtslif talablerina uygunlasir ve ¢evik
hall yollari axtaririg. KRKA sirkstinde biz yaxsi qarsiligh minasibst qururuq. Tarafdasliq ve etibar
batin amakdas ve partnyorlara garsi hérmeatli minasibatin asasini tagkil edir. Biz yaradiciliq va
effektivliyi stimullagsdiran muhit yaradirig. ®maekdaslarimizin daima yeni ideyalar axtarmasini, onlar
haggda danismasini, magsadauygun oldugu halda bu ideyalarin hayata kegirilmasini tesviq edirik. Biz
ohdaliklarimizi tam imkanlarimiz daxilinde yerina yetirir, batln islerimizi bacardiqca yaxsi ve an qisa
zamanda hayata kegiririk.

UMUMI iSGUZAR ETIKA
Saxtakarliq ve korrupsiyanin qadagan edilmasi

Funksiya ve ohdasliklerini yerina yetirerkan, hazirki kodeksin asas etik gayda ve miuddeaalarina,
hamg¢inn KRKA-nin bitin mdévcud norma ve daxili aktlarina muvafig davranis bitin KRKA sirkati
amakdaglarinin aparici prinsipidir. Har hansi saxtakarliq va korrupsiya ila bagh davranis ciddi
sokilde qadagan edilir.

Saxtakarlig ve Kkorrupsiyanin qarsisinin alinmasi xUsusi muddea ile tenzimlenir (Saxtakarhgin
garsisinin alinmasi, agskarlanmasi ve arasdiriimasi).

KRKA sirkatinds islayan butin saxslar 6zlerini etik, professional tarzde ve normalara uygun sakilde
aparmalidir. Bu sebabdan da, KRKA-da:

— saxtakarliqg ve korrupsiyanin qarsisi alinarkan ve faaliyyatin miayyan olunmus talablera
mivafiqg aparilmasina riayat edarkan, biz sifir tolerantliq prinsipi gdsteririk, yoni emakdas
va isguzar terafdaslarin har hansi geyri-professional ve ya qanundan kenar davranisina
icaze verilmir;

— biz sirkatin isglzar potensiali, emlaki ve mealumatlarindan saxsi ve igtisadi manfast alda
etmak Uglin va ya Uglincu saxsin xeyrina istifada etmirik;

— biz dévlet orqanlari, vazifeli saexsler, isglzar terafdaglarimiz va ya har hansi bir saxsin
gerarina tasir etmak magsadila he¢ bir manfeat vad etmir ve hadiyye vermamakle yanasi,
isimizin yerina yetirilmasi zamani verilan gararlarimiza tesir eds bilacek hadiyyalar gabul
etmir ve har hansi manfeat gazanmiriq;

— vyalniz isglzar, madeni, idman, tahsil va digar tedbirler ve ya goérlisler kimi konkret hallarda
ananavi ve ya genis yayillan muayyan hadisalerle bagdh bahali olmayan simvolik ve ya
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reklam xarakterli hadiyyalarin verilmasi ve isglzar naharlarin verilmasins icazs verilse ds,
onlar tedbirin esas maqgsadi ile bagl andazani asmamalidirlar;

— biz gqanunsuz harakatler, vadler va ya bdyilk hadiyyslerin gabul edilmasi, manfat alda
edilmesi tesassirati bagislaya bilen har bir situasiyadan uzaq durmaga calisir ve
terofdaslarimizin bunu bele basa dismaleri ilo bagh ciddi ehtimal oldugu teqdirds, biz
isglzar slagalare daxil olmurug.

Biz daxili informasiyaya girisi olan sexslerin malumatlarin maxfilik ve hassasliq saviyyasi ila tanis
olmalarini tamin edirik. Camiyyatin maliyys alatlari ilo biznes amaliyyatlari apariimasi zamani qlvveda
olan daxili aktlara, bu informasiyaya malik emakdas ve Uglncl saxslere tatbig olunan nazarst
mexanizmlerine malik oldugumuzdan, daxili informasiya asasinda mumkin sui-istifade hallari ve
biznes amaliyyatlarinin garsisini aliriq. Daxili informasiyaya girisi olan bitin sexslera misayyan vaxt
verilir vo bu zaman daxilinds cemiyystin maliyys alstlari ile biznes emaliyyatlari apariimalarina icazs
verilmir.

Maraqlarin togqusmasi

Fardin saxsi maraqglari emakdasin KRKA-nin xeyrina lazimi diggat ve obyektivlikla garar gebul etmasi
va 0z isinin yerina yetirmasina tesir gosteran va ya tesir goéstera bilen zaman maraglarin togqusmasi
bas verir. S6hbaet fordin igtisadi, sexsi ve aila Gzvlerinin maragdi ve ya onunla slagssi olan gaxslarin
maragindan gedir. Qarsidurma saxsin sahibkarliq, elmi, siyasi ve ya diger cemiyyatlerds igtiraki ilo
bagli yarana biler.

Butliin amakdaslarin asas prinsipi KRKA sirkatininin an yiuksak maragi namina gararlar gabul etmsali
oldugu hesab edilir va buna gérae de onlar KRKA-nin deyil, sexsi maraglarinin onlarin gararlarina tasir
edas bilaceyinden va ya bels toassulrat bagislayan situasiyalardan uzaq durmaldirlar.

Sexsi ve ya basqa vaziyyatlarin isimiza va firkimize ve ya ameakdaslarimizin is ve fikirlarine tesir eds
bilacayini gérdiyimiz teqdirds, darhal birbasa tabegiliyinde oldugumuz rahbar saxse malumat
vermaliyik. Biz maraglarin garsidurmasi ile bagli har bir hal barade malumat vermali ve bele maraq
mdvcud oldugu zaman igguzar gararlarin gebul olunmasi prosesindan kanar durmaliyiq.

Maraglarin toqqusmasi xtsusils, asagidaki hallarda mévcud olur:

— amakdas reqabataparan sirkatin vo ya KRKA-nin isguzar terafdasinin asas miulkiyyatgisi
oldugda;

— omoakdas roegabstaparan sirketin vo ya KRKA-nin isglzar terefdasi olan sirkatlorin
idareedici ve ya nazarat orqanlarinin Gzvi oldugu halda;

— muiqavile va ya her hansi bagqa ssasda (6denisli ve ya ddanigsiz) isloayan emakdas reqib
sirkat va ya KRKA sirkatinin isguzar terafdasi G¢tin har hansi bir is yerine yetirarken va ya
xidmat gosterarkan;

— amekdas yaxin aile uUzviniu ise almaq haggda gerar gsbul etdikde ve onlari
mukafatlandiran zaman.

Maraglarin toqqusmasi ile bagl sibhs yarandigda, bu haggda rahberlik, Hiquq xidmati ve ya risklarin
idars olunmasi va faaliyyatin miayyan edilmis talablare uygunlugunun tamin edilmasi Gzre salahiyyatli
soxsla maslahatlogsmak lazimdir.

Omak miunasibatlori mévcud olan middstde amakdaslara yazili razilig olmadan o6zlerinin ve ya
basqalarinin adindan KRKA-nin fealiyyet sahasine daxil olan ragabati temsil eden ve ya temsil eda
bilacak islari yerina yetirmak va ya sdvdalagsmaler baglamaga icazs verilmir.

Preparatlarin tanidilmasi



Farmasevtika sanayesi veo tibbi muitexassisler arasindaki munasibat ciddi etik standart, norma ve
tovsiyelera miuvafig olmaldir. KRKA darman preparatlari ve basqga mahsullarinin reklam ve
tanidilmasi reklam haqqinda ganuna muvafiq olaraq hayata kegirilib, derman preparatlarinin ve basqa
mahsullarin magsadauygun va tahlikesiz istifadasini tesviq edir.Darman preparatlari obyektiv sakilde
va xususiyyatleri miibalige olunmadan teqdim olunur. Melumat alan saxsin bir tam kimi derk etdiyi
reklamin har bir ayrica elementi va onun butiin hisssaleri derman preparatinin tesdiq edilmis qisa
xarakteristikasina muvafig olaraq formalasdirlir. Yanlis fikir oyatmamagq Gg¢lin derman preparatinin
batiin xarakteristikas! balansli sakilde taqdim edilir.Tibbi nimaysandsler normalara uygun olaraq
foaliyyat goOsterarir va mehsulun tanidilmasi tGzre mivafiq telim kegirlor.

Biz KRKA mahsullari haggda professional informasiya vermak va professional ictimaiyyati an yeni tibbi
kasfler ile tanis etmak, eyni zamanda, KRKA-ni etibarli terefdas kimi taqdim etmak maqgsadi giiden
professionallar li¢iin kongres, simpozium va tadbirlarde istiraklarini, istehsal va iglenib-
hazirlanma sexlerina ekskursiyalar ve hamginin, tedris tedbirleri tegkil edirik.

Biz tibb iscilarinin biliyini tekmillesdirmak maqsadile elmi, tibbi ve farmasevtik tadqigatlari, tedris
programlarini dastaklayir, onlara saglamliq, profilaktika, xastaliklarin slamatlari v mimkuin mualice
metodlari haggda Umumi ve obyektiv informasiya veririk.

Tibb iscilari va teskilatlar Gg¢lin nazarda tutulmus ianalar, basqa maliyys va geyri-maliyys veasaitlari an
yeni tibbi biliklara yiyalanmak, sahiyya va tedgiqatlara yardim etmak tgln verilir. Onlar senadlasdirilir
vo soffaf olub, mahsullarimizin tayini, tdysiyyasi, buraxilisi, satigi ve ya aligi ile bagh tibbi personal vo
toskilata tasir etmak imkanini istisna eden Usulla hayata kegirilir.

Tibb iscileri, toskilat, assosiasiya ve cemiyystler Gg¢lin nazarde tutulmus butin maliyya ve geyri-
maliyys vesaitlari professional kongresslards istirak, miihazire oxumaqg ve saire magsadlar gudarak
soffaf aparilir vo 30 iyun 2018-ci il tarixinden etibaren har il KRKA-nin internet sahifesinde darc
olunur.

Tachizatgilar va isglizar torafdaslar

Alici, techizatgl ve diger isglizar terefdaslarimizi daima yoxlayir, isglizar minasibatler naticaesinds
meydana c¢ixan risklari ise effektiv sakilde idare edirik. Belslikle, biz niufuzumuza ziyan vurulmasi
ehtimalinin ve komersiya itkilarinin qarsisini aliriq.

Tachizatgl va isguzar tarefdaglarimizdan asagidakilari gslayirik:

— insan hlquglarina hérmat edilmasi, insanin saref ve saxsi hayatina sayqi gostarilan is
mduhitinin yaradilmasi;

— butin gadagan edilmis is névlerinden imtina edilmasi;

— daxili nezarst, risk ve maraglarin togqusmasinin idars olunmasi sistemlarinin
dasteklanmasi va KRKA sirkatina birbasa ve ya dolayi tesir eden maraglarin garsidurmasi
hagqda biza darhal malumat verilmasi;

— antikorrupsiya qanunlari va ragabat sahesi Uzre ganunvericiliys riayst edilmasi,
saxtakarliq ve sui-istifadenin buttuin ndvleri ile bagl risklarin idare olunmasi.

Diiriist ragabat

Biz ragabstin qorunnmasini tenzimlayan bitin normalara emal edir, 6z davranisimizla regabatin
garsisini almir, onu mahdudlasdirmir ve regabst hagqda informasiyani tehrif etmirik.

Ragiblarimize hassas isguzar informasiyani agiglamiriq. Biz basga musassisalerle ragabstdsa olan
mahsullarin giymatlari, istehsalin mahdudlasdiriimasi, satis, texniki inksaf ve ya yatirimlar, arazi ve
satis Uzra bazarlarin bélinmasi, genislanma strategiyasi, yeni mahsullar, istehlakgilar, satisin imumi
sortlari ve saira haggda uzlasmaya getmirik.



Bazarda liderlik etdiyimiz tegdirde, biz geyri-dirust satig ve alis giymatlorinin ve ya basqa geyri-dirust
isglzar sertlerin birbasa ve ya dolayl yolla misayyean edilmasi, istehlakgilarin ziyanina istehsalin,
bazarin ve ya texniki inkisafin meahdudlasdiriimasi, regabst baximindan geyri-minasib veziyysto
salindi§i taqdirde,diger muigavile teraflerleri ile miqayiseolunan sdvdelesmalar lglin geyri-baraber
sortlordan istifade edilmasi ve ya 6z xarakteri va ya kommersiya istifadasi ile bagli hemin mugavilalerin
predmeti ilo slagesi olmayan alave 6hdaliklerin gabul edilmasi talebi ile miqavile gebul edilmasi
sortini irali stirmak magsadile ondan sui-istifade etmirik.

iCTIMAIYYST QARSISINDA OHDALIK

Biznes proseslerinde muvaffagiyystlarimizin islediyimiz ictimai muhitin ugurlarina esaslandigini derk
edirik.

Fealiyyat gostardiyimiz miihitin miixtalif tadbirlarini dasteklayarak, humanitar fealiyystda
istirak edarak, elm, tahsil, incasanat ve madaniyyatin inkisafina yardim edan va atraf mihitin
gorunmasina kédmak edan miuixtalif nov fealiyyatlere qosularaq ictimai 6hdsliyimizi nimayis etdiririk.
Umumi sosial inkisafa yénalmis, maksimum sayda insanin hayat keyfiyystinin yaxsilasmasina téhfe
veran, ganclerla isi glicendiren, KRKA-nin “Saglam hayat terzi ugrunda” missiyasina muvafiq fealiyyst
g6steran qruplara, ayri-ayri ferdlera ve uzunmuddatli layihalare Ustunlik verilir.

Oz missiyamiza uydun olaraq, biz miixtelif miessise ve camiyystlerin fealiyyst keyfiyystinin
artirlmasina yardim edan avadanliglarin yenilenmasi ve yaxsilasmasina da vesaitlar ayiririq. Biz yerli
muhitds va Sloveniya hududlarindan kenarda ¢oxsayli madani layihalari dastaklayirik.

Ham birbasa KRKA obyektlarinin yaxinliginda yasayan insanlar, ham da genis manada bdlga shalisi
ilo emakdasliq ederak, otraf muihitin gaygisina qalir ve ekoloji gaydalara riayat edirik. Hazirki
foaliyyatimiz, inkisaf strategiyamiz ve investisiya layihalarina enerjiden effektiv istifade edilmasi daxil
edilerak, sabit inkisaf haggda tovsiyalore mivafiq olan otraf mdihite vurulan zerarli tasirin
azaldilmasina kdmak edir. Zarerin azaldilmasina ve naticads, ilkin enerji manbalerinden daha effektiv
istifade etmaya yardim edan avadanliq va prosedurlara Ustinlik verilir.

Foealiyyat yerimiz ve hayata kegirdiyimiz fealiyyat ¢argivasinds biz tullantilarin migdarinin azaldilmasi
va onlarin daha ardicil ve ayri yigilmasi, sudan va bitun is vasitelarindan rasional stifade magsadils,
hamginin, suyun daha az g¢irklonmasi Ugun bitin saylerimizdan istifade edirik. Kimyavi maddslarle
dizgun ve tahlikasiz igle févgelads vaziyyatlerin meydana galmasi riskini azaldiriq.

SIRKOT FOALIYYSTININ MUSYYSN OLUNMUS TOLOBLOR® MUVAFIQLIYININ TaMiN
OLUNMASI UZR® SOLAHIYYSTLI S9XS

Foealiyyatin miayyan olunmus taleblare mivafig olmasinin tamin edilmasi Uzra salahiyyatli saxs, sirkat
saviyyasinde salahiyyatli direktorlar va xidmat rahbarlari il birlikde sirkat fealiyyatinin misyyan
olunmus talablare uydun olmasi ile bagli riskin  daimi deyarlondiriimasi, muvafiq tadbirlarin
koordinasiyasi, effektiv daxili nazaret sisteminin toeklifi vo hayata kegiriimasi, malumathhgdin artiriimasi,
foaliyyatin butévliiyunin  moéhkamlandiriimasi Uizre tedris ve konsultasiyanin aparilmasi, ganunazidd
davranis va quvvade olan norma, daxili gayda ve etk prinsiplerin pozulmasi haggda malumatlarin
arasdiriimasi, hamginin KRKA sirkati faaliyystinin miisyyan olunmus teleblare cavab vermasi haggda
hesabatlarin sirkat rehbarliyine teqdim olunmasina cavabdehdir.

Foaliyyatin miayyon olunmus teleblere miuvafig olmasinin temin edilmasi Uzre sslahiyyatli saxs
foaliyyatin miayyan olunmus talablars uygun olmasinin hayata kegirilmasi, hazirki kodeksin normalari
vo KRKA sirkatinde pozuntular haqqda malumat verilmasi qaydalarina amal edilmasina nazarat edir
va onu istigamatlendirir. Departament, sdba ve mustaqil xidmatlarin rahbarleri fealiyysatin muayyan
olunmus talablare mivafig olmasinin temin edilmasi Uzra salahiyystli sexs ila fealiyyatin muisyyan



olunmus telablara cavab vermasinin tamin olunmasi ile bagh eamakdasliq edir ve masuliyyat dasidiglar
muvafiqg tedbirlerin hayata keciriimasi ve bu sahads faaliyystin miayyan edilmis teleblera riayat
edilmasina cavabdehlik dasiyirlar.
Filial ve nimayandaliklerin fealiyyatlerinin misyysn olunmus tslablera mivafiq olmasina onlarin
direktorlari masul olub, faaliyystin miiayyan olunmus taleblera uygun olmasinin temin edilmasi izra
selahiyyatli saxs qarsisinda hesabat verirlor. Filial vo nimaysandaliklerin 6l¢lisiinii nazars alaraqg,onlara
fealiyyatin miayyan edilmis talablare cavab vermasinin temin edilmasi Uzra yerli salahiyyastli sexsler
toyin etmak olar.

QANUNAZIDD DAVRANIS HAQQDA MSLUMAT

Hazirki kodeksin pozulmasi faaliyyat 6hdsliklarinin pozulmasina gatirib gixara ve intizam tadbirlerinin
hayata keciriimasi va/veya amak miuigavilasinin adi ve ya tecili gaydada pozulmasi prosedurunun
totbiq edilmasi ile naticalona bilor. KRKA sirkati terafdaslarinin etik ve isglizar davranis gaydalarini
pozmasi isguzar minasibatlerin dayandirilmasina sabab ola biler.

KRKA amakdaslari ganunauygun davranigla bagl prinsip, gayda ve tévsiyalere hamisa riaysat etmali
va &zlorini masul aparmalidir. Oz davranisimizin, emakdaslarimiz ve ya l¢lincii sexsin davranislarinin
kodeks, norma ve daxili aktlara mivafig olmadi§i haggda siibha yarandigda, biz birbasa rehbarlik vo
ya struktur bélmenin direktoruna maeslshat liciin miracist etmaliyik.isin xarakteri ve ya sartler buna yol
vermadiyi teqdirds, maslahat lGg¢in Hiquq xidmati ve ya fealiyystin misyyen olunmus telablara
mivafig olmasinin tamin edilmasi Gizre salahiyyatli sexse miracist etmak lazimdir.

Olagadar saxsler va telefon nomralari

— sirket faaliyyatinin miayyan olunmus telablere miivafiq olmasinin temin edilmasi Uzra
salahiyyatli saxs: (07) 331 2600
— Huqug ximatinin rehbari: (07) 331 95 95

Hazirki kodeksin, KRKA-nin daxili akt va normalarinin pozulmasi ile badli esasl slbhe yarandidi
togdirda, fealiyyatin misyyan olunmus talablere mivafig olmasinin temin edilmasi Uzre salahiyyatli
soxse malumat vermak lazimdir.Pozuntu haqggda elektron pogt ile de xsber vermak olar
(compliance.officer@krka.biz).

Her bir amekdas tslimat ve ya muqavilenin ganunvericilik, KRKA-nin daxilii gaydalari va hazirki
kodeksa uygun galmadiyi zaman, onun yerina yetiriimasini dayandirmali ve bu haqgda masul saxslare
malumat vermalidir. Batln pozuntular ciddi sekilde arasdirilacaq ve muzakire edilecakdir.

KRKA malumat veran gaxsle bagli malumatlari maxfi saxlamag, bu malumatlarla is zamani ehtiyatli
davranmagq va cavab tedbirlari ile bagdli mivafig mudafiani temin etmak 6hdaliklarini géturdr.

Pozuntular haqgqda fardi malumatlarin verilmasinin geyri-etik vo uygun olmayan davranisglari azalda,
aradan qaldira ve ya qgarsisini ala bildiyinden, KRKA amakdasglari tarefinden pozuntular haqgda fardi
malumatlarin verilmasini stimullagdirir.

YEKUN MUDDSALAR

KRKA-nin davranis kodeksi 15.03.2018-ci il tarixde sirkatin idars Heysti tersfinden “KRKA, d.d., Novo
Mesto”tasdiq edilmisdir ve 01.05.2018-ci il tarixinda qUvvaya minir.

Davranis kodeksi sirkatin daxili internet sahifesinds (Krkanet) ve xarici istifadagilor tgin KRKA
sirkatinin internet sehifasinds darc edilocakdir.
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Hazirki kodeks quvvays mindiyi gun sirkatin 02.12.2009 tarixli Etik kodeksi “KRKA, Farmasevtika
zavodu, d.d., Novo mesto” (Krka, tovarna zdravil, d.d., Novo mesto) hazirki kodeksle tam avazlenarak
glvvasini itirocakdir. Belaliklo, KRKA sirkatinin davranis kodeksi qgeyd edilan etik kodeksin
avazlayicisidir.

Har bir yeni amakdas giris seminarinda KRKA-nin davranis Kodeksi ila tanis olur.

Butin KRKA amakdaslari KRKA-nin davranis Kodeksinin qiivvaya mindiyi gindan sonra bir il arzinds
onunla tanis olmalidirlar.

Kodeks yoxlanilir va zarurat yarandigi halda, iki ildan bir yenilenir.
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